
Information clause 

Klauzula informacyjna  

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informuję, 
iż: 
 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sybilla Technologies 
Sp. z o.o., z siedzibą w Bydgoszczy przy 
ul. Toruńskiej 59/004 zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym 
prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Bydgoszczy pod numerem KRS 
0000397835, NIP: 9532632892 REGON: 341190982 (dalej: Administrator 
Danych). 
 
2) Wszelkie kwestie dotyczące danych osobowych można kierować na e-
mail: rodo@sybillatechnoligies.com lub adres siedziby wskazany w ust. 1. 
 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia 
rekrutacji na stanowisko pracy, na które złożył/a Pan/Pani na podstawie art. 
6 ust. 1 lit. b RODO lub/i na podstawie. art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu 
przetwarzania danych kontaktowych lub/i przyszłych rekrutacji, na 
podstawie zgody udzielonej przez Panią/Pana na przetwarzanie danych 
w określonym celu. 
 
4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty świadczące na 
rzecz Spółki usługi chmurowe i informatyczne, wspólnicy i pracownicy 
Administratora Danych w zakresie swoich obowiązków służbowych na 
podstawie upoważnienia. 
 
5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do osób 
trzecich/organizacji. 
 

Pursuant to Article 13(1) and (2) of the General Data Protection 
Regulation of 27 April 2016 (hereinafter referred to as "GDPR"), I 
hereby inform you that: 
 

1) The controller of your personal data is Sybilla Technologies Sp. z o.o., 
with its registered office in Bydgoszcz at ul. Toruńska 59/004, entered into 
the National Court Register maintained by the District Court in Bydgoszcz 
under KRS number: 0000397835, NIP: 9532632892, REGON: 341190982 
(hereinafter: Data Controller). 

 
2) All matters related to personal data can be directed to the email address: 
rodo@sybillatechnoligies.com or to the registered office address indicated 
in point 1. 
 
3) Your personal data will be processed for the purpose of conducting the 
recruitment process for the job position you have applied for, based on 
Article 6(1)(b) of the GDPR and/or based on Article 6(1)(a) of the GDPR 
for the processing of contact data and/or future recruitment purposes, based 
on your consent to the processing of your data for the specified purpose. 

 
 
4) The recipients of your personal data will be entities providing cloud and 
IT services to the Company, and the partners and employees of the Data 
Controller, within the scope of their official duties based on authorization. 
 
 
5) Your personal data will not be transferred to third parties/organizations. 

 
 



6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia 
procesu rekrutacji na stanowisko, na które Pan/Pani aplikował/a lub/i do 
czasu cofnięcia przez Panią/Pana zgody - tylko w zakresie, w jakim zgoda 
została udzielona i nie dłużej niż 1 rok w celu przyszłych rekrutacji. 
 
7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych (w tym prawo 
do uzyskania ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia 
przetwarzania danych zbędnych dla celu przetwarzania określonego w ust. 
3, prawo do przenoszenia danych, usunięcia danych zbędnych oraz prawo 
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W celu uwierzytelnienia, czy to 
Pani/Pan są uprawnieni, możemy poprosić o podanie dodatkowych 
informacji. Zakres tych praw oraz sytuacje, w których można z nich 
skorzystać, wynikają z przepisów prawa. 
 
8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych 
osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
 
9) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak 
brak podania danych określonych Kodeksem Pracy uniemożliwi udział w 
rekrutacji. 
 
10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w 
tym również w formie profilowania, tzn. żadne decyzje wywołujące skutki 
prawne wobec osoby, ani też istotnie wpływające na jej sytuację, nie będą 
oparte wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych. 

6) Your personal data will be stored until the recruitment process for the 
position you applied for is completed and/or until your consent is withdrawn 
– only to the extent the consent was granted and not longer than 1 year for 
future recruitment purposes. 

 
7) You have the right to access your data (including the right to obtain a 
copy), the right to rectify, amend, and restrict the processing of data not 
necessary for the purpose specified in point 3, the right to data portability, 
deletion of unnecessary data, and the right to object to data processing.  
To verify whether it is you who is authorized, we may request additional 
information. The scope of these rights and the situations in which they can 
be exercised result from the provisions of law. 

 
 

8) You have the right to lodge a complaint with the President of the Personal 
Data Protection Office if you believe that the processing of your personal 
data violates the provisions of the General Data Protection Regulation of 27 
April 2016. 

 
9) Providing your personal data is voluntary; however, failure to provide 
data specified by the Labor Code will prevent you from participating in the 
recruitment process. 

 
10) Your personal data will not be processed in an automated manner, 
including profiling, i.e., no decisions producing legal effects or significantly 
affecting your situation will be based solely on automated processing of 
personal data. 
 
 

 
 
 
 
 
 


